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ODM do Grupo:

Nome Instituicao Tel. E-Mail Municipio

Aline Franco UTFPR Ponta Grossa
Ariadne de Souza UTFPR Ponta Grossa
Leandro Manys UTFPR Ponta Grossa
Rafael Penczkoski UTFPR Ponta Grossa
Kauan Andrade UTFPR Ponta Grossa
Matheus Mota UTFPR Ponta Grossa
Cinara Prestes Lima UTFPR Ponta Grossa
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1. Listar os projetos, acdes em andamento ou novas idéias.

Nome do Projeto / A¢ao /Novas Idéias Pessoa de Contato
Conscientizagao das pessoas contra o preconceito em geral, com palestras e Cinara Prestes de Lima
debates nas escolas. Matheus Mota
Projeto somos iguais: visa estudar os casos de desvalorizagoes e resolver os Aline Franco
problemas com igualdade, isso inclui mudar algumas leis e nao generalizar. Matheus Mota

2. Priorize uma ou mais agdes que poderao se tornar projetos do grupo.

Projeto somos iguais.

Visa a valorizagao do ser humano, ndo importa se ¢ homem ou mulher.

Isso inclui mudar algumas coisas que foram estipuladas para ambos os sexos, como a lei que fala da guarda dos filhos e a lei Mariz
da Penha (que defende sim a mulher, mas nao tem uma igual para o homem).

3. Quais atividades podem ser desenvolvidas em conjunto neste grupo, para que o ODM da sua escolha seja alcancado
considerando projetos, acoes e idéias priorizadas?

O principal é a conscientizagao nas escolas, quebrar tabus entre homens e mulheres, conscientizar a geracao anterior para que nag
influenciem as proximas geracoes, deixar de lado o preconceito contra as mulheres.

Liste as trés prioritarias:

1- Quebrar tabus

2- Direitos iguais, sim!

3- Fora o preconceito
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4. Quais as possiveis parcerias para os projetos ou propostas de projetos priorizadas no item 2 ?
Exemplo: Vocé é de uma universidade e pode fazer parceria com a escola do seu bairro, associacao, etc.

A nossa instituicao: UTFPR — Ponta Grossa

5. Qual (s) o(s) articulador(s) das propostas de projeto? (Nome completo e entidade)
(O papel do articulador é unir e fortalecer o grupo para que as atividades necessarias ao desenvolvimento do projeto
acontecam).

Rafael Penczkoski

Kauan Andrade

Leandro Manys

6. O grupo define a data, local e pessoa de contato para o proximo encontro.

Data: 15/05/2009

Local: Residéncia de Matheus Mota

Pessoa de contato ou responsavel: Matheus Mota
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